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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA EQUIPO 

EJECUTOR DEL PROGRAMA TÉCNICO EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, 

FICHA 3313599 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

08-07-2026 HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:42 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Administrativa y 

académica Subsede de 

Curumaní-Cesar. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Agroempresarial-Regional Cesar- 

Subsede Curumaní 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Seguimiento a la ejecución de la formación profesional, en el programa: Técnico Integral a 

la Primera Infancia   3313599  

2. Listado de aprendices que aprobaron etapa lectiva. 

3. Charla de Etapa productiva  
4. Cierre y conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

-Realizar seguimiento a la ejecución de la formación profesional integral, en el programa del 

Técnico Integral a la Primera Infancia   3313599 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de seguimiento correspondiente a la ficha 3313599 del programa Técnico en 

Atención Integral a la Primera Infancia fue presidido por la instructora líder de ficha, Mirsa 

Keli Romero Villamizar, y contó con la participación de los instructores Juan José Rizo, Óscar 

Romero, Rosa Rentería y Marjori Rios. Asimismo, asistieron la instructora de seguimiento para 

el municipio, Diana Sosa, el orientador de la Agencia Pública de Empleo, Pedro Gil Martínez y 

la profesional de soporte administrativo y académico, Helen Y. Suárez Ibarra. 

La reunión dio inicio con el saludo por parte de la instructora líder de ficha, quien resaltó la 

importancia de los temas establecidos en el orden del día y la necesidad de realizar un 

seguimiento oportuno al proceso formativo de los aprendices. 

1. Seguimiento a la ejecución de la formación profesional, en el programa:  
La ejecución del programa de formación avanza conforme al cronograma establecido en el 

sistema Sofía Plus. 
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Actualmente, las aprendices que han aprobado la totalidad de los resultados de aprendizaje 

y cumplido con el 100 % de las actividades previstas fueron migradas a la etapa productiva, 

de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Durante la etapa lectiva se desarrollaron las competencias programadas mediante la 

implementación de estrategias metodológicas activas, la formación por proyectos y el 

acompañamiento permanente a las aprendices, favoreciendo el logro de los resultados de 

aprendizaje y el fortalecimiento de sus competencias técnicas y transversales. 

 

2. Listado de aprendices que aprobaron y culminaron satisfactoriamente la etapa lectiva 

El comité verificó los juicios evaluativos registrados en el sistema Sofía Plus y constató que los 

veintiséis (26) aprendices relacionados a continuación culminaron satisfactoriamente la etapa 

lectiva, al obtener el 100 % de los resultados de aprendizaje con juicio evaluativo Aprobado, 

cumpliendo con los requisitos establecidos para su migración a la etapa productiva. 

Durante la sesión también se analizó la situación académica de la aprendiz Astrid Johana 

Vacas Arias, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.006.559.043, perteneciente a la ficha 

3313599 del programa Técnico en Atención Integral a la Primera Infancia. 

Se evidenció que la instructora Miladis Sánchez Sierra, responsable de la competencia de 

Inducción, registró inicialmente el juicio evaluativo de la aprendiz en estado "No Aprobado", 

debido a que su ingreso al proceso de formación se realizó de manera extemporánea, es decir, 

con posterioridad a la ejecución del proceso de inducción y al registro de los juicios 

evaluativos correspondientes para el grupo. 

No obstante, durante el análisis del caso se verificó que, una vez formalizada su vinculación al 

programa de formación, la aprendiz desarrolló y aprobó satisfactoriamente la competencia 

de Inducción durante la vigencia 2026. Dicho proceso fue orientado por el instructor Edwim 

Mauricio Gonzales Moreno, junto con los aprendices del programa Análisis y Desarrollo de 

Software de la Subsede Curumaní, jornada de la mañana, evidenciándose el cumplimiento de 

las actividades, evidencias y resultados de aprendizaje establecidos para esta competencia. 

En consecuencia, el comité dejó constancia de la situación mediante la elaboración del acta 

de reversión del juicio evaluativo. Dicho documento fue remitido por la profesional de soporte 

administrativo y académico de la Subsede Curumaní, a través de correo electrónico, a la 

Coordinación de Formación para su revisión, aprobación y trámite correspondiente, con el fin 

de subsanar la novedad presentada en el sistema Sofía Plus y permitir la actualización del 

juicio evaluativo de la competencia. 

Una vez surtido este procedimiento, la aprendiz podrá ser migrada a la etapa productiva, 

garantizando la continuidad de su proceso formativo y el cumplimiento de los tiempos 

establecidos en su ruta de aprendizaje. 
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Lista de Aprendices participantes y 

aprobados           

 

1  Rosaura Vides Flórez  1064706041 

2  Mariana Crismar Posada 

Carrasquero 
 PPT 

4999740 

3  Carol  Viviana Oliveros 

Contreras 
 1064787247 

4  Yusneibi Coromoto Taborda Diaz  1064711153 

5  Luis Alberto Oliveros Torres  1064709055 

6  Karen Dayana Tarquino López  1064720557 

7  María Isabel Moreno Tovar  PPT 

6186470 

8  Luisa Fernanda Acuña Hernández  1064710841 

9  Aneisy Edianith Nova Benavides  1064802267 

10  Mariam Claro Guillen  1064709475 

11  Maibis Julieth Yepez Perez  1064708175 

12  Martha Carolina Añez Caceres  49755437 

13  Evelis Rocelis Beleño Bossio  1064706862 

14  Astrid Johana Vaca Arias  1006559043 

15   

Leydy Tatiana Quintero Royero 
 1064720971 

16  Julieth Katherine García Beleño  1064710261 

17  Isamar Selina Olivos Guerrero  PPT 

5203975 

18  Maite  Lorena Cardenas Arrieta   1064718575 

19  Lizeth del Carmen Pérez Sarmiento  1064720901 

20  Aylin arleth Ortega Rojas  1064706539 

21  Kelly Jhoana Martínez Villalobos   1085165607 
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3. Charla de etapa productiva 

 

El día 11 de mayo de 2026 se llevó a cabo el cierre de la etapa lectiva de la ficha 3313599 del 

programa Técnico en Atención Integral a la Primera Infancia, conforme al acta elaborada por 

la instructora de seguimiento Diana Sosa Gómez, en la cual se dejó constancia del 

cumplimiento de las actividades correspondientes a esta etapa del proceso formativo. 

Durante la jornada de cierre participaron Pedro Luis Gil Martínez, profesional de la Agencia 

Pública de Empleo (APE); Diana Sosa Gómez, instructora de seguimiento de etapa 

productiva; los aprendices del programa de formación; y Helen Yuraynne Suárez Ibarra, 

profesional de soporte administrativo y académico de la Subsede Curumaní. 

En el desarrollo de la actividad, Helen Yuraynne Suárez Ibarra dio la bienvenida a los asistentes 

y brindó orientación sobre el uso de la plataforma Caprendizaje, destacando la importancia 

de mantener actualizada la hoja de vida para facilitar el acceso a las oportunidades laborales 

publicadas a través de la Agencia Pública de Empleo. 

Posteriormente, la instructora Diana Sosa Gómez socializó las modalidades para el desarrollo 

de la etapa productiva, los requisitos para su ejecución, las causales de suspensión y 

terminación, así como el diligenciamiento de los formatos institucionales GFPI-F-023 V06, 

GFPI-F-147 V04 y GFPI-F-191 V02. 

Seguidamente, Helen Yuraynne Suárez Ibarra presentó la estrategia institucional de 

Emprendimiento, socializando los beneficios, requisitos y oportunidades que ofrece el Fondo 

Emprender, con el propósito de promover esta alternativa para el desarrollo de la etapa 

productiva y la creación de iniciativas empresariales. 

Por su parte, Pedro Luis Gil Martínez presentó los servicios de la Agencia Pública de Empleo, 

orientando a los aprendices sobre el proceso de registro en la plataforma, la actualización de 

la hoja de vida, la consulta de vacantes y la descarga de certificados. 

Finalmente, se compartió con los aprendices el enlace de la encuesta de satisfacción del 

programa de formación, informándoles que su diligenciamiento constituye un requisito para 

22  Alexandra Villamizar Cruz   1024469994 

23  Ariana Patricia Iriarte 

Leyva 

                                             

1064712765 

 

24  Angela Cristina Cardenas 

Afanador  

 1062904321 

25 Dianys Rangel rizo  
 

 1081911744 

26 Ana  Leudith Chinchilla Alvarez 
 

                                    

1003166575    
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que la Coordinación Académica adelante el trámite de habilitación de la certificación, una vez 

verificado el cumplimiento de los requisitos institucionales. 

Finalmente, se abrió espacio para resolver inquietudes y, siendo las 17:00 p.m.., se dio por 

finalizado el cierre de la etapa lectiva. 

CONCLUSIONES 

En conclusión, el comité de seguimiento de la ficha 3313599 del programa Técnico en 

Atención Integral a la Primera Infancia evidenció que la ejecución de la etapa lectiva se 

desarrolló conforme al cronograma establecido en el sistema Sofía Plus, cumpliéndose las 

competencias y resultados de aprendizaje programados. Como resultado, veintiséis (26) 

aprendices culminaron satisfactoriamente la etapa lectiva, al obtener el 100 % de los 

resultados de aprendizaje con juicio evaluativo Aprobado, quedando habilitados para su 

migración a la etapa productiva. 

Durante la sesión se analizó el caso particular de la aprendiz Astrid Johana Vacas Arias, quien 

presentaba una novedad en el sistema Sofía Plus relacionada con el juicio evaluativo de la 

competencia de Inducción. Tras la revisión de las evidencias y del proceso formativo 

desarrollado, el comité verificó que la aprendiz cumplió satisfactoriamente con los resultados 

de aprendizaje de dicha competencia, razón por la cual se dejó constancia mediante el acta 

de reversión del juicio evaluativo, remitida a la Coordinación de Formación para su revisión, 

aprobación y trámite correspondiente, con el propósito de actualizar el registro en el sistema 

y permitir su migración a la etapa productiva. 

De igual manera, se dejó constancia de que, durante la jornada de cierre de la etapa lectiva 

realizada el 11 de mayo de 2025, los aprendices recibieron orientación sobre las modalidades, 

requisitos y procedimientos para el desarrollo de la etapa productiva, así como información 

relacionada con los servicios de la Agencia Pública de Empleo, el uso de la plataforma 

Caprendizaje y las oportunidades ofrecidas por el Fondo Emprender, fortaleciendo sus 

competencias para la inserción laboral y el emprendimiento. Asimismo, se atendieron las 

inquietudes planteadas por los aprendices y se brindó el acompañamiento necesario para 

garantizar la continuidad de su proceso formativo conforme a los lineamientos institucionales. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remisión del acta de 

cierre de la etapa 

lectiva al 

08-07-2026 Helen Suárez Ibarra  
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Coordinador 

Académico para su 

revisión, verificación 

y trámite 

correspondiente. 

Seguimiento al caso 

de la aprendiz Astrid 

Johana Vacas Arias, 

con el fin de verificar 

la situación 

presentada en el 

sistema Sofía Plus y 

gestionar las 

acciones 

administrativas 

requeridas para la 

reversión del juicio 

evaluativo y la 

continuidad de su 

proceso formativo. 

Julio 2026 Mirsa Keli Romero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mirsa Kely 

Romero 

Coordinación 

académica 

(Instructora) 

SI N/A 

 

Marjoi Rios Coordinación 

académica 

(Instructora) 

SI N/A  

Rosa Renteria  Coordinación 

académica 

(Instructora) 

SI N/A  

Juan José Rizo Coordinación 

académica 

(Instructor) 

SI N/A  
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Oscar Romero Coordinación 

académica 

(Instructor 

SI N/A  

Diana Sosa  Etapa 

Productiva 

(Instructora de 

Seguimiento) 

SI N/A  

Pedro Gil APE 

(Orientador 

Ocupacional) 

SI N/A 

 

Helen Suárez I Coordinación 

de formación 

(Apoyo mixto) 

SI N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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